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	HYBU CIG CYMRU 

FFURFLEN GAIS CYFLOGAETH


	1. Manylion y Swydd   
	

	Teitl y Swydd: 
	

	Adran: 
	

	Rhif y Swydd Wag / Cyfeirnod y Swydd: 
	
	Dyddiad cau: 
	

	Ble wnaethoch chi weld y swydd wag hon yn cael ei hysbysebu:
	
	
	

	

	2. Manylion personol 

	Enw(au) Cyntaf: 
	
	Cyfenw:
	

	Cyfeiriad:
	
	Manylion Cyswllt:

	
	
	Yn y Dydd:
	

	
	
	Symudol:
	

	Cod Post:
	
	Cyfeiriad ebost:
	

	A ydych yn rhydd i aros ac i ymgymryd â chyflogaeth yn y DG?                                              Ydw/Nac ydw
A oes gennych drwydded yrru lawn a glân sy’n ddilys yn y DG?                                                Oes/Nac oes 

	

	

	3. Cyflogwr / Cyflogaeth Presennol neu Ddiweddaraf

	Enw:
	
	Y cyfnod o: 
	(nodwch y mis/blwyddyn)

	Cyfeiriad:
	
	Y cyfnod at:     
	(nodwch y mis/blwyddyn)

	
	
	Rhif Ffôn:
	

	
	
	Cyflog sylfaenol:
	

	Cod Post:
	
	Cyfnod rhybudd: 
	

	Natur y busnes:
	

	Swydd:
	

	Natur y cyfrifoldebau: 


	

	Rheswm dros adael:
	


	4. Addysg, Hyfforddiant a Datblygu

	Dywedwch wrthym am eich addysg, gan ddechrau gyda'r ddiweddaraf.  

	Dyddiad o
	Dyddiad at
	Enw'r ysgol, coleg, prifysgol neu'r darparwr hyfforddiant
	Manylion cwrs, cymwysterau a enillwyd (nodwch y radd/lefel)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Aelodaeth o sefydliadau proffesiynol

	Dyddiad ymuno

	Sefydliad
	Gradd aelodaeth (oes yw’n ofynnol)

	6. Cyflogaeth flaenorol (yn ôl dyddiad, gan ddechrau gyda'r ddiweddaraf)- Nodwch yr holl gyflogaeth gan gynnwys gwaith gwirfoddol. Esboniwch unrhyw fylchau mewn cyflogaeth a pharhewch ar ddalen newydd os oes angen.

	Enw’r cyflogwr a'r
math o fusnes:
	O
	Hyd at
	Teitl y swydd, gradd a’r pecyn cyflog / taliadau
	Crynodeb byr o'r dyletswyddau a'r rheswm dros ymadael (os yw’n berthnasol):

	
	(nodwch y mis, blwyddyn)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	7. Cyflogaeth flaenorol gyda Hybu Cig Cymru

	Ydych chi wedi gweithio erioed i Hybu Cig Cymru mewn unrhyw fodd?
(Os gwnaethoch ateb 'ydw', atebwch y cwestiynau isod)
	Ydw    FORMCHECKBOX 
     Nac ydw    FORMCHECKBOX 


	Dyddiad ymadael:
	Y rheswm dros ymadael:


	8. Sgiliau Iaith Gymraeg

	Nodwch eich sgiliau Iaith Gymraeg isod gan ddefnyddio’r lefelau canlynol.

0 = Dim sgiliau    1 = Lefel Mynediad/Dechreuwr     2 = Lefel Sylfaen
3 = Canolradd (TGAU)    4 = Uwch (Cyfwerth â Safon Uwch)       5 = Hyfedredd/Rhugl

	

	Dealltwriaeth drwy wrando:
	

	Dealltwriaeth drwy ddarllen:
	

	Siarad a chael eich deall:
	

	Ysgrifennu a chael eich deall:
	


	9. Meini prawf hanfodol a manteisiol - cyfeiriwch at y disgrifiad o’r swydd a manyleb y person ar gyfer y swydd a hysbysebir  

 Rhowch grynodeb byr o’ch rhesymau dros wneud cais am y swydd hon, gan nodi pam rydych yn ystyried eich bod yn bodloni pob un o’r meini prawf ym manyleb y person a sut byddai eich profiad addysg a chyflogaeth flaenorol yn eich galluogi i gyflawni'r swydd.   


	 Parhewch ar ddalen newydd o bapur os oes angen.



	10. Manylion cyfeirnod

	Rhowch enwau a chyfeiriadau dau berson a fyddai'n barod i roi tystlythyr ar gyfer eich cais.   Dylai eich cyflogwr presennol/olaf fod yn un o'r canolwyr.

	Enw:
	
	Enw:
	

	Cyfeiriad:
	
	Cyfeiriad:
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Cod Post:
	
	Cod Post:
	

	Rhif cyswllt yn y dydd:
	
	Rhif cyswllt yn y dydd:
	

	Cyfeiriad ebost:
	
	Cyfeiriad ebost:
	

	Ai’r person hwn yw’ch cyflogwr presennol neu flaenorol? 
	 FORMCHECKBOX 
  Ie    FORMCHECKBOX 
 Na
	Ai’r person hwn yw’ch cyflogwr presennol neu flaenorol? 
	 FORMCHECKBOX 
 Ie   FORMCHECKBOX 
 Na

	Os gwnaethoch ateb 'Na' i'r cwestiwn uchod, sut mae’ch canolwr yn eich adnabod chi?  
	Os gwnaethoch ateb 'Na' i'r cwestiwn uchod, sut mae’ch canolwr yn eich adnabod chi?   

	Fel arfer cymerir tystlythyrau ond pan fo swydd wedi cael ei chynnig yn amodol 

	Fel arfer cymerir tystlythyrau ond pan fo swydd wedi cael ei chynnig yn amodol


	

	11. Perthynas â gweithwyr cyfredol Hybu Cig Cymru

	Os oes gennych unrhyw berthynas bersonol ag un o weithwyr Hybu Cig Cymru, rhowch yr enw a nodwch y berthynas.  




	12. Cynllun Gwarantu Cyfweliad

	Mae Hybu Cig Cymru yn gadarnhaol ynglŷn a phobl anabl ac mae ganddo ymrwymiad I’w cyflogi.  Ein polisi yw y bydd unrhyw ymgeiswyr anabl sy'n bodloni'r meini prawf (hanfodol) gofynnol ar gyfer y swydd yn cael eu cyfweld

	A ydych chi’n dymuno gwneud cais o dan y Cynllun Gwarantu Cyfweliad?               FORMCHECKBOX 
 Ydw  FORMCHECKBOX 
 Nac ydw


	13. Datganiad 

	Yr wyf yn datgan bod yr wybodaeth a gynhwysir ar y ffurflen gais hon ac mewn unrhyw ddogfennau ategol yn gywir ac yn wir ac rwyf yn rhoi fy nghaniatâd ar gyfer ymholiadau i gadarnhau cymwysterau, profiad, dyddiadau cyflogaeth, hawl i weithio yn y DG.  Yr wyf yn rhoi fy nghaniatâd i Hybu Cig Cymru brosesu, trosglwyddo a datgelu yr holl wybodaeth a gyflwynwyd gennyf yn ystod y broses recriwtio a thrwy gydol fy nghyfnodau dilynol o gyflogaeth ar gyfer archwiliadau-cyn-cyflogi, monitro cyfle cyfartal, gweithrediadau cyflogres, cofnodion hyfforddiant ac absenoldeb (Deddf Diogelu Data 1988).
Deallaf y gall fy nghais gael ei wrthod ac/neu efallai y caf fy niswyddo ar ôl cael fy mhenodi os wyf wedi rhoi unrhyw wybodaeth ffug neu gamarweiniol neu wedi celu unrhyw fanylion perthnasol.
Os byddwch yn dychwelyd y ffurflen hon heb lofnod, tybir eich bod wedi derbyn y datganiad uchod.

	Llofnod: 
	Dyddiad: 


Diolch am eich cais. Anfonwch y ffurflen drwy ebost at jobs@hccmpw.org.uk neu drwy'r post, gan roi Preifat a Chyfrinachol ar yr amlen, i:
At Sylw: Adnoddau Dynol
Hybu Cig Cymru,
Ty Rheidol,

Parc Merlin,

Aberystwyth,

SY23 3FF

